
１　総括

⑴　人件費の状況（一般会計決算）

⑵　職員給与費の状況（一般会計決算）

備考　職員手当には、児童手当及び退職手当を含まない。

２　職員の平均給与月額及び初任給等の状況

⑴　消防職員の平均年齢及び平均給料月額の状況（令和5年４月１日現在）

備考 １「平均給料月額」とは、令和５年４月１日における消防職員の基本給の平均である。

２「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外手当などすべての諸手当の合計額の平均

　である。

⑵　消防職員の初任給の状況（令和5年４月１日現在）

⑶　消防職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和5年４月１日）

備考　暫定再任用短時間勤務職員を除く。

備考　暫定再任用短時間勤務職員を除く。

404,286 円高校卒 264,650 円 334,800 円 対象者１名につき秘匿

対象者１名につき秘匿 対象者１名につき秘匿

短大卒 対象者１名につき秘匿 351,600 円 対象者なし 対象者なし

区分
経験年数

１０年

経験年数

２０年

経験年数

２５年

経験年数

３０年

大学卒 288,400 円 368,500 円

短大卒 202,100 円 ー

高校卒 188,100 円 191,800 円

区分 北はりま消防組合 国（公安職（一））

大学卒 217,100 円 227,600 円

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

40.2 歳 315,141 円 387,620 円

6,423千円

224 858,238 240,969 339,601 1,438,808
令和5年度

人 千円 千円 千円 千円

区分
職員数

　　　　A

給　与　費 （参考）一人当た

り給与費

　　　　B／A
給料 職員手当

期末・勤勉

手当

計

　　　　B

％

140,163 2,331,059 38,151 1,858,887 79.7% 78.2
令和5年度

人 千円 千円 千円 ％

人事行政の運営等の状況

　北はりま消防組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき職員の給与などについて広く皆様に知っていただくた

め、次のとおり公表します。

区分
住民基本台帳人口

（令和5年4月1日）

歳出額

　　　　　A

実質収支 人件費

　　　　B

人件費率

B／A

（参考）令和４年度

人件費率



３　消防職の級別職員数及び給料表の状況（令和5年４月１日）

４　消防職員の手当の状況

⑴　期末手当・勤勉手当

（令和5年度支給割合） （令和5年度支給割合）

⑵　退職手当（令和6年３月３１日現在）

⑶　職員の時間外勤務手当

備考　（　）内の数値は、暫定再任用短時間勤務職員に係る支給割合です。

　支給対象総時間数　 22,937 時間

備考　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の総職

　　員数（管理職員など、制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）であり、再任用短時間勤務職員を

　　含む。

　職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算） 308,963 円

　支給対象人数 188 名

月分

１人当たりの平均支給額 0 円

　支給実績　　　　　　　　　（令和5年度決算） 58,084,985 円

勤続３５年 39.7575 月分 47.709000 月分 47.709000

月分

勤続２５年 28.0395 月分 33.270750 月分 33.270750 月分

勤続２０年 19.6695 月分 24.586875 月分 24.586875

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（支給率） 自己都合 勧奨 定年

2.45月分(1.375月分) 2.05月分(0.975月分)

１人当たり平均支給額（令和5年度）
ー

1,591 千円

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.45月分(1.375月分) 2.05月分(0.975月分)

円

北はりま消防組合 国

203,360 円 ー 円

(３級) 暫定再任用短時間勤務 12 人 5.4 ％ 206,640 円

(２級) 暫定再任用短時間勤務 2 人 0.9 ％

ー

円

８級 消防正監の職務 1 人 0.4 ％ 384,600 円 456,100 円

７級 消防監の職務 5 人 2.2 ％ 351,800 円 441,900

円

６級 消防司令長の職務 30 人 13.5 ％ 326,500 円 426,300 円

５級 消防司令の職務 65 人 29.2 ％ 302,500 円 416,800

円

４級 消防司令補の職務 58 人 26.0 ％ 265,300 円 399,400 円

３級 消防士長の職務 13 人 5.8 ％ 227,900 円 382,000

188,100 円 325,900 円

２級 消防副士長の職務 19 人 8.5 ％

１級 消防士の職務 18 人 8.1 ％

204,100 円 362,600 円

区分 標準職務内容 職員数 構成比
１号給の

給料月額

最高号給の

給料月額



⑷　職員のその他の手当（令和5年４月１日現在）

５　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

⑴　消防職員の勤務時間の状況（令和5年４月１日現在）

・年末年始（１２月２９日～３１日、１月２日～３日）

・年末年始（１２月２９日～３１日、１月２日～３日）

⑵　消防職員の年次休暇の取得状況（令和5年１月１日～令和5年１２月３１日）

備考　暫定再任用短時間勤務職員を除く。

６　職員の分限及び懲戒処分の状況

⑴　分限処分の件数（令和5年度）

備考　暫定再任用短時間勤務職員を除く。

処分 理由 人数

ー ー 0 人

毎日勤務者 27 人 11.88 日

隔日勤務者 182 人 13.93 日

区分 取得者数 平均取得日数

全体 209 人 13.29 日

隔日勤務者

8:30 8:30 ・日曜日及び土曜日

１週間当たり３８時間４５分勤務
・国民の祝日

毎日勤務者

8:30 17:15 ・日曜日及び土曜日

１週間当たり３８時間４５分勤務
・国民の祝日

区分
勤務時間

休日等
始業時刻 終業時刻

円 745,289 円

休日勤務手当

勤務した時間数に対して、１時間当

たりの給与額に１００分の１３５を

乗じて得た額（上記、管理職手当支

給対象者を除く。）を支給

なし ー 65,634,911 円 375,057

管理職手当

○消防長（8級）

○部長級（7級）

○課長級（6級）

○副課長級（6級）

90,900円

78,200円

64,600円

53,800円

なし ー 26,830,409

通勤手当

○交通機関（電車、バス等）利用者

負担している運賃の額に応じて、１

か月当たり最高55,000円まで支給

○交通用具（自動車等）使用者

通勤距離に応じて2,000円から最高

31,600円まで支給

なし ー 21,321,820 円 100,575 円

円

円 241,268 円

住居手当

○借家

月額16,000円を超える家賃を払って

いる職員に対し、負担している家賃

の額に応じて最高28,000円（家賃

61,000円以上の場合）まで支給

なし ー 11,000,131 円 289,477

扶養手当

○配偶者

○子

○父母等

6,500円

10,000円

6,500円

なし ー 36,672,661

円

手当名 内容及び支給単価
国の制度

との異同

国の制度と

異なる内容

支給実績

（令和5年度決算）

支給職員１人当たり

平均支給年額



⑵　懲戒処分の件数及び処分理由（令和5年度）

７　職員の休業の状況（令和5年度）

８　消防教育機関での職員の研修状況（令和5年度）

９　職員の人事評価の状況

10　職員の福祉及び利益の保護の状況

⑴　健康診断の状況（令和5年度）

⑵　公務災害の認定件数の状況（令和5年1月1日～令和5年12月31日）

11　公平委員会の状況（令和5年度）

職員の不利益処分についての不服申立の件数 0 件

件

区分 合計

職員の勤務条件に関する措置の要求の件数 0 件

区分 認定件数 合計

公務災害 2 件
2 件

通勤災害 0

％

定期健康診断 104 人 104 人 100 ％

総合健診（人間ドック） 120 人 120 人 100

救急救命士養成所 救急救命士養成課程（1） 1 人

　改正地方公務員法（平成２６年法律第３４号）が公布され、人事評価制度の導入が義務付けられました。

　当組合としても、全職員を対象に、職員研修を実施し、運用を開始しています。

健康診断の種類 対象者数 受診者数 受診率

人数

消防大学校 幹部科（1）　予防科（1） 2 人

消防学校

専科教育　特殊災害科(2)　予防査察科(2)　火災調査科(2)　救助科(2)

幹部教育　初級幹部科(2)　上級幹部科(2)

特別教育　災害現場指揮科(2)　潜水科(2)　通信指令科(2)

研修　　　実火災体験型訓練コース(10)　惨事ストレス研修(2)

30 人

介護部分休業 計 0 人

区分 内容

育児部分休業 計 0 人

介護休業 計 0 人

休業 人数

育児休業 計 7 人

人

停職 1 人

免職 0 人

処分 理由 人数

懲戒
　セクシュアル・ハラスメント

　道路交通法違反（速度超過）

戒告 2 人

減給 0


